Приложение к постановлению 
администрации МО СП «Хоринское»
 №61 от 23.07.2020г.


ПЛАН ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ
 В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «ХОРИНСКОЕ» 
НА 2020-2021 ГОДЫ


	NN п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнители
	Ожидаемый результат

	I. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с  муниципальной службой, а также требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей

	1.2.
	Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих МО СП «Хоринское»
	В течение планируемого периода по мере необходимости
	Администрация МО СП «Хоринское»
	

	1.3.
	Повышение эффективности деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, в том числе посредством привлечения представителей общественных советов, научных организаций и образовательных организаций высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой
	В течение планируемого периода
	Администрация МО СП «Хоринское»
	

	1.4
	Обеспечение периодичности заседания Комиссии Администрации МО СП «Хоринское» по противодействию коррупции»
	Не реже одного раза в квартал
	Администрация МО СП «Хоринское»
	

	1.5.
	Проверка своевременности представления членами  выборного органа местного самоуправления, муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и об обязательствах имущественного характера
	II квартал 2020 года, II квартал 2021 года
	Администрация МО СП «Хоринское», Совет депутатов МО СП «Хоринское»
	

	1.6.
	Продолжение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; применение по каждому случаю конфликта интересов мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации; 
	постоянно
	Администрация МО СП «Хоринское»
	

	1.7.
	Размещение информации о каждом факте несоблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими на официальном сайте муниципального образования
	В течение планируемого периода
	Администрация МО СП «Хоринское»
	

	1.8.
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности: 
а) контроля за соблюдением лицами, замещающими:
- муниципальные должности,
- должности муниципальной службы
требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения;
б) кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

	В течение планируемого периода


















	Администрация МО СП «Хоринское»»
	

	1.09.
	Обеспечение консультативной помощи при  реализации лицами, замещающими муниципальные должности,  муниципальными служащими обязанности в МО СП «Хоринское» уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

	Постоянно
	Администрация МО СП «Хоринское»
	

	1.10.
	Проведение анализа соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими  запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, а также замещения должностей в организациях и (или) выполнения работ (оказания услуг) на условиях гражданско-правовых договоров, если отдельные функции муниципального управления данными организациями входили в должностные обязанности, без согласия комиссий по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию  конфликта интересов.

	1 декабря 2020г.,
1декабря 2021г.

	Администрация МО СП «Хоринское»
	

	II. Созданий условий для повышения уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей, формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению и механизмов общественного контроля за деятельностью органов местного самоуправления, установление системы «обратной связи»

	2.1
	Размещение на официальном сайте органа местного самоуправления информации по вопросам  противодействия коррупции и поддержание ее в актуальном состоянии
	
	Администрация МО СП «Хоринское»
	Организация постоянного взаимодействия органа местного самоуправления МО СП «Хоринское»  с институтами гражданского общества по противодействию коррупции


	2.2
	Размещение на официальном сайте органа местного самоуправления  информации о деятельности комиссии по соблюдению  требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Не позднее пяти рабочих дней  с даты заседания комиссии
	Администрация МО СП «Хоринское»
	

	III    Обеспечение открытости информации о деятельности органа местного самоуправления МО СП «Хоринское, а также возможности контроля за деятельности органа местного самоуправления со стороны общественности

	3.1.
	Обеспечение введения требования об использовании специального программного обеспечения "Справки БК" всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
[bookmark: _GoBack]
	До 1 января 2020 г.
	Администрация МО СП «Хоринское»






	Обеспечение полноты представляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	3.2.
	Размещение информации об итогах антикоррупционной деятельности на официальных сайтах в сети Интернет
	В течение планируемого времени
	Администрация МО СП «Хоринское»
	

	IV Снижение количества нормативных правовых актов органов местного самоуправления, содержащих коррупциогенные факторы

	4.1.
	Проведение текущей антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления
	Постоянно
	Администрация МО СП «Хоринское»
	Совершенствование организационных основ антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, исключение коррупциогенных факторов из проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления и исключение таких факторов из действующих нормативных правовых актов органов местного самоуправления

	4.3.
	Проведение текущей антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Главы МО СП «Хоринское» и Администрации МО СП «Хоринское»
	В течение планируемого периода
	Администрация МО СП «Хоринское»
	

	4.4.
	Обеспечение размещения проектов нормативных правовых актов в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы на официальном сайте органа местного самоуправления
	Постоянно 
	Администрация МО СП «Хоринское»
	




