Республика Бурятия
Хоринский район

Совет депутатов муниципального образования

сельское поселение «Хоринское»
  671410 с. Хоринск,

  ул. Гражданская, 6.                                                                                        тел./факс  8 (30148)   23735

РЕШЕНИЕ

  от «27» апреля 2012 г.                                                                                    № 38                                                                            

Об оплате труда работников администрации

 муниципального образования сельское поселение 
«Хоринское», занимающих должности, не отнесенные 
к должностям муниципальной службы муниципального
 образования сельское поселение «Хоринское» 
       В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и   Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в целях упорядочения оплаты труда работников Администрации муниципального образования сельское поселение  «Хоринское», занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципального образования сельское поселение «Хоринское» Совет депутатов муниципального образования  сельское поселение «Хоринское» решил: 
    1. Установить, что оплата труда работников администрации  муниципального образования сельское поселение  «Хоринское», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования сельское поселение «Хоринское» (далее - работники), состоит из месячного должностного оклада (далее -должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат.

    2.Установить должностной оклад согласно приложению.

    3. Производить работникам следующие ежемесячные и дополнительные выплаты:
а) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

           стаж работы                                                       (процентов)

          от 3 до 8 лет                                                            10

          от 8 до 13 лет                                                          15

          от 13 до 18 лет                                                        20

          от 18 до 23 лет                                                        25

          от 23 лет                                                                  30

в) премии по результатам служебной деятельности с учетом обеспечения установленных функций и выполнения должностных обязанностей (размер премий не ограничивается) и премии за выполнение особо важного и сложного задания;

г) ежемесячное денежное поощрение - в размере 1 должностного оклада;
д) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год;

е) материальная помощь выплачивается за счет фонда оплаты труда;
Условия выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается главой администрации муниципального образования сельское поселение  «Хоринское».
    4. Установить, что при формировании фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

-премий по результатам служебной деятельности - в размере 3 должностных окладов;
-ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере от 6 до 10 должностных окладов;
-ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов;

-ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов;

-единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов;
-материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.

    5.Установить  фонд оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, формируется с учетом размеров районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
    6. Бухгалтерии администрации  муниципального образования сельское поселение «Хоринское» обеспечить финансирование расходов, связанных с настоящим решением, в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования сельское поселение «Хоринское».  
    7. Обнародовать данное решение на информационных стендах.  

    8. Настоящее решение вступает в силу с 01 мая 2012 года.

Глава муниципального образования

сельское поселение  «Хоринское»                                                       С.Г. Бабуев  
Приложение к решению 

Совета депутатов муниципального образования

 сельское поселение   «Хоринское» 

от «27»  апреля 2012 года № 38 

Размеры должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования сельское поселение «Хоринское»

Должностные оклады работников  муниципального образования сельское поселение «Хоринское», занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы  муниципального образования сельское поселение «Хоринское»

	Наименование должностей
	Должностной оклад (руб.)

	Секретарь-референт 2 категории
	2335


